(prosze o doktadne wypetnienie danych, w przypadku ich braku karta moze zostac nie przyjeta lub nie rozpatrzona)

DANE OSOBOWE DZIECKA

Imiona

Nazwisko

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

PESEL

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

Miejscowosc
Ulica
Nr domu/
mieszkania
Gmina
Kod pocztowy
Wojewddztwo
Powiat
DANE OSOBOWE DANE OSOBOWE
MATKI/OPIEKUNKI PRAWNE) OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO
Imie Imie
Nazwisko Nazwisko
ADRES ZAMIESZKANIA ADRES ZAMIESZKANIA
Miejscowosc Miejscowosc
Ulica, nr Ulica, nr
domu/mieszkania domu/mieszkania
Gmina Gmina
Kod pocztowy Kod pocztowy
Wojewddztwo Wojewddztwo
Powiat Powiat
Poczta email Poczta email
Telefon Telefon

ZATRUDNIENIE RODZICOW ( niepotrzebne skreslic)

Matki/ prawnego opiekuna
(tel. do zaktadu pracy + oswiadczenie w zataczeniu)

Ojca/ prawnego opiekuna

(tel. do zaktadu pracy + oswiadczenie w zataczeniu)

Data i Podpis czytelny:

Matka/ opiekun prawny Ojciec/ opiekun prawny
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OSWIADCZENIE

Kryteria podstawowe wg ustawy prawo oSwiatowe - I etap rekrutacji

*) we wiasciwej rubryce (Tak/Nie), przy kazdym z kryteriéw wstaw znak X

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium Tak*) Nie*) Kryteria
ustawowe
(wypetnia Komisja
Rekrutacyjna)
1. Wielodzietnos¢ rodziny Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata
kandydata
2. Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
kandydata niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2025.913.t.j)
3. Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
rodzenstwa kandydata orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. 2025.913.t.j)
4. Objecie kandydata Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawa z
pieczg zastepcza dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
2025.49.t.j.)
5. Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
jednego z rodzicéw orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
kandydata r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. 2025.913.t.j)
6. Niepetnosprawnos¢ Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
obojga rodzicéw orzeczenia rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
kandydata r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. 2025.913.t.j)
7. Samotne wychowywanie | Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje(tylko do
kandydata w rodzinie wgladu) lub akt zgonu(tylko do wglagdu) oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka
Matka/ opiekun prawny Ojciec/ opiekun prawny
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Kryteria ustalone przez jednostke samorzadu teryvtorialnego - Il etap rekrutacji

(nie dotyczy kandydatdw- dzieci 6-letnich)

*) we wiasciwej rubryce (Tak/Nie), przy kazdym z 5 kryteriéw wstaw znak X

L.p. Kryterium Wymagane dokumenty
potwierdzajace
spetnianie kryterium

Tak*)

Nie*)

llo$¢ Punktéow
(wypetnia Komisja
Rekrutacyjna)

1. Oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka pracujg, uczg sie w trybie | o$wiadczenie
dziennym, prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnosé rolnicza

2. Rodzenstwo kandydata, w roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest | oswiadczenie
rekrutacja, bedzie kontynuowato w danym oddziale przedszkolnym

3. Dziecko, ktére zostato poddane szczepieniom ochronnym okreslonym | oswiadczenie
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 27 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
obowigzujacych szczepien ochronnych (lub dziecko, u ktérego
lekarskie badanie kwalifikacyjne daje podstawy do dtugotrwatego
odroczenia obowigzkowego szczepienia ochronnego)

4, Zameldowanie rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata na terenie os$wiadczenie
Gminy Ptaska

Matka/ opiekun prawny

Zobowiazuje sie

Ojciec/ opiekun prawny

dowozic¢ swoje dziecko na koszt wlasny (dotyczy dzieci 3-4-letnich)

oraz

przestrzegac godzin odbioru dziecka z przedszkola/oddziatu przedszkolnego.

Podpis czytelny:

Matka/ opiekun prawny Ojciec/ opiekun prawny

OSOBY UPOWAZNIONE DO ODBIORU DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

Lp. Imie i Nazwisko - Stopien pokrewienstwa

Strona3z15




POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU

1. Godziny pobytu Dziecka w przedszkolu 0od 7.30 do 13.00.

2. Czy Dziecko pozostaje w statym leczeniu? (jesli tak, prosimy poda¢ rodzaj dolegliwosci i metody leczenia):

4. Czy istniejg pokarmy, na ktdre dziecko jest uczulone? (jesli tak, prosimy podac rodzaje lub nazwy
produktow):

5. Czy istniejg sytuacje lub przedmioty, ktére wywotujg u Dziecka szczegélne uczucie leku?
(jesli tak, prosimy podac):

6. Prosimy zaznaczy¢ cechy najlepiej opisujace Dziecko:

Spokojne wrazliwe pogodne absorbujgce  ruchliwe sprytne
tatwo zapamietujgce  moéwi niewyraznie jest otwarte  bywa agresywne
ma bujna wyobraZnie ma poczucie humoru jest ptaczliwe
lubi nietad lubi porzadek tatwo ulega wptywom innych

7. Prosimy zaznaczy¢ umiejetnosci i zainteresowania Dziecka:

Potrafi sie ubraé - tak/nie Samodzielnie je positki - tak/nie
Samodzielnie korzysta z toalety - tak/nie Chetnie porzadkuje zabawki - tak/nie
Lubi towarzystwo innych - tak/nie Potrafi sie dzieli¢ - tak/nie

8. Informacje o Dziecku skierowane do wychowawcy (nawyki, zachowania, na ktdre nalezy zwrdcic
szczegdlng uwage, inne sugestie):

9. Dziecko bedzie korzystato z positkdw przygotowywanych przez kuchnie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ptaskiej TAK/NIE

Podpis czytelny:

Matka/ opiekun prawny Ojciec/ opiekun prawny
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POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
(dotyczy tylko dziecka obojga rodzicow/opiekunéw prawnych pracujgcych
w godzinach funkcjonowania przedszkola/oddziatu przedszkolnego
_zgodne ze ztoZonym zaswiadczeniem o zatrudnieniu)

Wyrazam zgode na pobyt mego dziecka w przedszkolu od 13.00 do 15.30 w grupie taczonej
tj. 3-4-5-6 latki i zobowiazuje sie odebrac dziecko do godziny 15.30.

Podpis czytelny:

Matka/ opiekun prawny Ojciec/ opiekun prawny
ZOBOWIAZANIA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH:
1. Informowanie Dyrektora ZSP w Ptaskiej o zmianach danych, ktére nastgpig w trakcie roku szkolnego.

2. Przyprowadzania i odbierania Dziecka osobiscie lub przez osobe dorostg wskazang do odbierania.

3. Przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego Dziecka.

Podpis czytelny - Matka/ opiekun prawny Podpis czytelny - Ojciec/ opiekun prawny

ZGODA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
NA UDZIAtL DZIECKA W SPACERACH | WYCIECZKACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ
PRZEDSZKOLE/ODDZIAL PRZEDSZKOLNY POZA TEREN PRZEDSZKOLA/SZKOLY

Wyrazamy zgode/* nie wyrazamy zgody (*niepotrzebne skresli¢) na udziat w wycieczkach i spacerach
Ly A=Y <o e A {=Tol & USRS URPP

Jednoczesnie informujemy, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa naszego dziecka w
spacerach i wycieczkach.

Wyrazamy zgode/* nie wyrazamy zgody na publikacje wizerunku naszego dziecka (zdjecia) z imprez i
uroczystosci szkolnych na stronie internetowej szkoty i profilach spotecznosciowych naszej
szkoty/przedszkola.

W razie potrzeby, zgadzamy sie na przeprowadzenie wszelkich niezbednych czynnosci, zabiegéw lub
hospitalizacje Dziecka w celu ratowania zdrowia lub zycia.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 kk. oswiadczam, Ze dane przedstawione
w karcie zapisu do przedszkola sg prawdziwe.

Podpis czytelny - Matka/ opiekun prawny Podpis czytelny - Ojciec/ opiekun prawny
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Obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urzad. Unii Europ. Z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako RODO), informujemy, ze:

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Ptaskiej (dalej jako ,Administrator”). Dane kontaktowe
Administratora: adres: ul. Generata Ignacego Pradzynskiego 47 ,16-326 Ptaska, tel.: 87 6418726, e-mail: zosplaska@op.pl
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: kontakt@odoonline.pl
Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia naboru do przedszkola/oddziatu przedszkolnego, zas w przypadku
przyjecia dziecka do przedszkola/oddziatu przedszkolnego w celu realizacji procesu ksztatcenia, dokumentacji przebiegu
nauczania, wykonania przez Administratora obowigzkéw informacyjnych, archiwizacyjnych i statystycznych.
Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9
ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z wymogami ustawy Prawo oswiatowe, rozporzgdzenia Ministra Edukacji z 9 kwietnia 2025 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajagcego do publicznych przedszkoli,
szkét, placéwek i centréw (Dz. U. 2025 poz. 464).
Wszelkie inne dane osobowe pozyskane przez Administratora za zgody osoby, ktérej dane dotyczg, przetwarzane sg na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Zgode takg mozna w kazdej chwili odwota¢. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, a ich niepodanie lub podanie niepetnych danych osobowych moze utrudnié¢
lub uniemozliwic¢ realizacje celu. Podanie danych osobowych okreslonych w zgodzie jest dobrowolne.
Administrator udostepni Panstwa dane osobowe innym odbiorcom, ktorzy w ramach umowy lub powierzenia przetwarzania
danych wspierajg Administratora od strony informatycznej, dostarczania korespondencji (operatorzy poczty tradycyjnej
oraz elektronicznej), prawnej, oraz bankowosci elektronicznej. Poza wskazanymi Administrator udostepni Panstwa dane
osobowe innym odbiorcom wytgcznie na podstawie przepiséw prawa, w ramach przystugujacego mu uprawnienia badz
w zwigzku z koniecznoscig spetnienia cigzacego na nim obowigzku prawnego.
Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe przez okres uczeszczania dziecka do placowki, przy zachowaniu
odpowiedniego okresu archiwizacji, lub w przypadku zgody — do czasu jej wycofania.
Administrator, w ramach przetwarzania danych osobowych, za zgodg opiekunéw prawnych/ rodzicéw, moze publikowaé
wizerunek dziecka z imprez i uroczystosci szkolnych na stronie internetowej i profilach spotecznosciowych placéwki oswiatowe;j.
Opiekun/rodzic w kazdej chwili moze wycofaé¢ w/w zgode.
Osobie, ktdrej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art.

15-17 RODO;

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

c) przenoszenia danych, w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO;

d) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile przetwarzanie odbywa sie na podstawie uprzednio

udzielonej zgody;

e) whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W celu skorzystania z praw o ktérych mowa w pkt 7 ppkt a) — d) nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajgc ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.
W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace osdb, ktérych dane
dotycza nie bedg zapadac wytgcznie automatycznie oraz nie stosuje sie ich profilowania. Administrator nie bedzie przekazywa¢
danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Informacje otrzymatam/-em:

Data i czytelny podpis rodzicow/prawnych opiekunéw
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Zalacznik 1a do Karty Zapisu

piecze¢ pracodawcy miejscowos¢ i data

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU-
nie dotyczy rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci 6-letnich

( rodzic/opiekun -1)

ZaSWIadCza SIi€, Z€ PAN/PaAN c...eiccuiie ettt ettt ettt et e ettt e eare e e te e e e bee e eareas
ZAMIESZKATY/TA wreiieeciee e et e be e be e be e stae e baeshaeebeesabesebeenaaeans

JEST ZAtIUANIONY/@ W ittt et e et e e e e e tbe e e e te e e e be e e beeeetbaeeetteseeareesenreas

(petna nazwa zaktadu pracy, adres, telefon)

1. Na podstawie*: -umowy o prace /-umowy — powoftanie;

2. Umowa zawarta jest*: -na czas nieokreslony od dnia ; -na czas okreslony, od dnia do dnia

3. Praca jednozmianowa w godzinach .........cccceeeeveeverennnen. W dniach ..o ,
dwuzmianowa* w godzinach ........cccceeieiveeceeceevececinen, W dNiach ... .
4. Pracownik przebywa* na urlopie rodzicielskim do dnia.........ccccuvveeieiiiiiiiciiiieee e,
5. Pracownik przebywa* na urlopie wychowawczym do dnia ........cccceeeveieeeiiccien e,
6. Pracownik przebywa* obecnie na urlopie bezptatnym do dnia ......ccccecveeviivciieii e,

Zaswiadczenie wydaje sie celem przedtozenia do Przedszkola/Oddziatu Przedszkolnego w Ptaskiej w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Ptaskiej na potrzeby rekrutacji na rok szkolny 2026/2027.

(pieczec i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
*niepotrzebne skresli¢

Strona7z15



Zalacznik 1b do Karty Zapisu

piecze¢ pracodawcy miejscowos¢ i data

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
nie dotyczy rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci 6-letnich

( rodzic/opiekun - 2)

ZasSWIadCza SIi€, Z€ PAN/PaANi c..ueiccuiie ettt ettt ettt e are e e raa e e ennas
ZaAMIESZKATY/TA .o e et e e e e tbe e e etae e eeaaeeetraeaas

JEST ZALIUANIONY/@ W weeiiieiiecie ettt ettt te et e b e et esaae s be e be e eabeebaesaaeesbaesabeenbesenssenns

(petna nazwa zaktadu pracy, adres, telefon)

1. Na podstawie*: *: -umowy o prace /-umowy — powotanie;

2. Umowa zawarta jest*: -na czas nieokreslony od dnia ; -na czas okreslony, od dnia do dnia

3. Praca jednozmianowa w godzinach .........cceceeveveveenennas W dniach ... ,
dwuzmianowa* w godzinach .......ccccceeveivininecveeceniennenn. W dNiach .o .
4. Pracownik przebywa* na urlopie rodzicielskim do dnia.........cccvveeeiiiiiiiiniiiie e,
5. Pracownik przebywa* na urlopie wychowawczym do dnia ........ceeeeeveiieiiiiiiieeeeeeecee e,
6. Pracownik przebywa* obecnie na urlopie bezptatnym do dnia ......ccccecvveeiiiiieii e,

Zaswiadczenie wydaje sie celem przedtozenia do Przedszkola/Oddziatu Przedszkolnego w Ptaskiej
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ptaskiej na potrzeby rekrutacji na rok szkolny 2026/2027.

(pieczec i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 2 do Karty Zapisu

OSWIADCZENIE
o wielodzietnosci rodziny kandydata do Przedszkola/Oddziatu Przedszkolnego w Ptaskiej
nie dotyczy rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci 6-letnich

(imie i nazwisko rodzica)

oswiadczam, ze jestem rodzicem dziecka

(imie i nazwisko kandydata)
wychowujacego sie w rodzinie wielodzietnej, ktdra tacznie liczy ................ dzieci.

Dzieci pozostajgce we wspdolnym gospodarstwie domowym (wraz z kandydatem)i pozostajgce na moim
utrzymaniu:

(imiona, nazwiska, daty urodzenia dzieci)

Jestem $wiadomy/swiadoma odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Data: oo

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zalacznik 3 do Karty Zapisu

OSWIADCZENIE O ZAMELDOWANIU

(imie i nazwisko rodzica 2)

os$wiadczamy, ze jestesmy rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka

(imie i nazwisko dziecka - kandydata)
i jestesmy/nie jestesmy** zameldowani na terenie Gminy Ptaska tj.:
(doktadny adres zameldowania 1 rodzica dziecka)
(doktadny adres zameldowania 2 rodzica dziecka)
Data czytelny podpis rodzica 1/opiekuna
Data czytelny podpis rodzica 2 /opiekuna
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Zalacznik 4a do Karty Zapisu

OSWIADCZENIE **
nie dotyczy rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 6-letnich

(imie i nazwisko rodzica/ opiekun prawny -1)

Jako rodzic/ opiekun prawny dziecka

(imie i nazwisko kandydata)

Oswiadczam, Ze nie jestem zatrudniony, nie prowadze dziatalnosci pozarolniczej i nie prowadze dziatalnosci

rolniczej.

Data czytelny podpis rodzica 1/opiekunal

** niepotrzebne skresli¢

Strona11z15



Zalacznik 4b do Karty Zapisu

OSWIADCZENIE**
nie dotyczy rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci 6-letnich

(imie i nazwisko rodzica/ opiekun prawny -2)

Jako rodzic/ opiekun prawny dziecka

(imie i nazwisko kandydata)

Oswiadczam, Ze nie jestem zatrudniony, nie prowadze dziatalnosci pozarolniczej i nie prowadze dziatalnosci

rolniczej.

Data czytelny podpis rodzica 2 /opiekunaZ2

** niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 5 do Karty Zapisu

OSWIADCZENIE**
nie dotyczy rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci 6-letnich

(imie i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego )

Jako rodzic/ opiekun prawny dziecka

(imie i nazwisko kandydata)

Oswiadczam, ze samotnie wychowuje dziecko.

Data czytelny podpis rodzica/opiekuna

** o§wiadczenie wypetniaja tylko rodzice/opiekunowie prawni samotnie wychowujace dzieci.
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Plaska, dnia .....cooeevveveieiiie e

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego (2)

Oswiadczenie

Wyrazam wole uczestnictwa mego dziecka .......cccocviieireiie e na

imie i nazwisko dziecka

zajeciach religii przez okres ksztatcenia przedszkolnego w Przedszkolu w Ptaskiej oraz
w Oddziatach Przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Ptaskiej.

Zobowiazuje sie do zgtoszenia zmiany w/w woli do Dyrektora ZSP w Plaskiej.

Data i podpis rodzicéw/ opiekunéw prawnych
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Decyzja Dyrektora - 111 etap rekrutacji

Dziecko - kandydat w wyniku rekrutacji uzyskato nastepujaca ilos¢ punktow:
Kryteria podstawowe wg ustawy prawo oswiatowe w I etapie rekrutacji - ilo$¢ pkt.......... :

1/ e pkt 2/ opkt 3/ .....pkt 4/ ... pkt
5/ .. pkt 6/ .....pkt 7/ .....pkt

Kryteria ustalone przez jst w Il etapie rekrutacji - ilo$¢ pkt.........:

8/.....pkt 9/ ....pkt 10/ .....pkt 11/.....pkt

Kryterium dodatkowe, gdy liczba kandydatow z danej grupy uzyska taka sama liczbe punktow
Wiek kandydata rok-miesigc-dzien ........ pkt

Laczna ilo$¢ punktéw z dwéch etapéw rekrutacii .............

Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu do grypy .........cc....../ 0 Nie przyjeciu
dziecka do Przedszkola/Oddzialu Przedszkolnego w Plaskiej
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Plaskiej w Plaskiej.

(data i podpis Dyrektora)

Do celoéw rekrutacji nalezy dotaczy¢ obowigzujace dokumenty potwierdzajace w/w kryteria:

a) kryteria wg ustawy prawo oswiatowe,

- o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny dziecka,

- orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne;

- o§wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (prawomocny wyrok sadu orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu)
- dokument potwierdzajacy obj¢cie dziecka pieczg zastgpcza;

b) kryteria wyznaczone przez jst.,

- zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzicéw dziecka - druk przygotowany przez Szkote,

- za§wiadczenie z uczelni, iz rodzice dziecka ucza si¢ w trybie dziennym,

- potwierdzenie urzgdowe o prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j

- dokument urzgdowy potwierdzajacy prowadzenie dziatalno$ci rolniczej

- zaswiadczenie, Ze rodzenstwo dziecka bedzie kontynuowato nauke w przedszkolu w roku szk. 2026/2027,
- zaswiadczenie lekarskie, Ze dziecko — kandydat zostato poddane podstawowym szczepieniom ochronnym,
- o§wiadczenie, Ze rodzice/opiekunowie prawni dziecka sa zameldowani na terenie Gminy Paska.
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